
ПРОТОКОЛ  

ЗАСЕДАНИЕ № 3 

коллегии министерства образования Новосибирской области 

в режиме видеоконференцсвязи с районами области 

«20» апреля 2022 года Малый зал 

Правительства 

Новосибирской области 

 

ПОВЕСТКА 

1. О формировании функциональной грамотности школьников в 

Новосибирской области. 

Елена Юрьевна Плетнева, начальник управления образовательной 

политики в сфере общего образования министерства образования 

Новосибирской области.  

2. О концепции управления качеством образования в Новосибирской 

области. 

Владимир Николаевич Щукин, заместитель министра образования 

Новосибирской области 

3. О представлении к награждению ведомственными наградами 

Министерства просвещения Российской Федерации работников 

образовательных организаций Новосибирской области 

Татьяна Михайловна Тарасик, начальник организационно-правового 

управления министерства образования Новосибирской области 

 

Присутствовали: 

Федорчук С.В., Щукин В.Н., Тарасик Т.М., Ахметгареев Р.М., Болтенко Н.Н., 

Брикман А.В., Вавилина Н.Д., Вдовина Е.А., Герасёв А.Д., Головнин А.Н., 

Мельников М.В., Подгорный Е.А., Пивоваров Б.И., Пустовой Н.В., 

Самуйленко С.В., Умбрашко К.Б., Сутягина С.Г., Талюкина Г.Ф., 

Твердохлебова Т.А., Савостьянов Ю.И., Шварцкопп В.А., Щербакова Т.А., 

Плетнева Е.Ю., Ярославцева Н.В. 

 

РЕШЕНИЕ 

коллегии министерства образования Новосибирской области 

 

1. О формировании функциональной грамотности школьников в 

Новосибирской области 

Заслушав и обсудив доклад по вопросу «О формировании 

функциональной грамотности школьников в Новосибирской области», 

коллегия р е ш и л а: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать министерству образования Новосибирской области 

(далее – министерство): 
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1) обеспечить еженедельный контроль за исполнением комплекса мер 

по формированию функциональной грамотности в системе образования 

Новосибирской области.  

2) подготовить письма на глав районов о неисполнении поручения 

министерства образования Новосибирской области по принятию мер по 

формированию функциональной грамотности в конкретном районе или 

общеобразовательной организации.  

3) организовать проведение собеседований в режиме ВКС с главами 

районов, указанных в подпункте 2; 

4) во взаимодействии с органами управления образования 

муниципальных районов и городских округов Новосибирской области 

продолжить реализацию комплекса мер по подготовке к участию 

образовательных организаций Новосибирской области в Общероссийской 

оценке по модели PISA в октябре 2022 года, обеспечив контроль следующих 

показателей: 

- участников общеобразовательных организаций и детей; 

- общеобразовательных организаций, не участвующих в реализации мер 

по формированию функциональной грамотности, на основе анализа 

выверенных списков, участвующих в Проекте 500+ или ШНОР;  

3. Рекомендовать ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО» продолжить на 

постоянной основе: 

1) методическую поддержку учителей и образовательных организаций 

по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся; 

2) работу горячей линии методической поддержки учителей, 

участвующих в подготовке обучающихся к PISA-2022, в формате «Методист-

учитель»; 

3) использовать в курсах повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам формирования функциональной грамотности 

результаты диагностики их обучающихся. 

4. Рекомендовать министерству образования Новосибирской области во 

взаимодействии с Центром научно-методического сопровождения работников 

образования, созданным на базе ФГБОУ ВО «Новосибирский педагогический 

университет», определить объем работ и организовать методическую работу в 

общеобразовательных организациях Новосибирской области. 

5. Рекомендовать ГКУ НСО «НИМРО» продолжить мониторинг 

использования банка заданий для формирования и оценки функциональной 

грамотности на портале Российской электронной школы образовательными 

организациями Новосибирской области на постоянной основе. 

6. Рекомендовать органам управления образования муниципальных 

районов и городских округов Новосибирской области обеспечить на 

постоянной основе: 

1) прохождение учителями курсов повышения квалификации по 

вопросам функциональной грамотности; 
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2) взаимодействие работы муниципальных методических служб с 

региональными учебно-методическими объединениями в части формирования 

и оценки функциональной грамотности обучающихся. 

7. Рекомендовать образовательным организациям, расположенным на 

территории Новосибирской области, продолжить работу по внедрению в 

учебный процесс банков заданий для формирования и оценки 

функциональной грамотности, размещенных на:  

1) портале Российской электронной школы; 

2) сайте ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской 

академии образования»; 

3) использовать все необходимые для работы материалы, 

расположенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

по адресам:  

https://fg.resh.edu.ru/;   

https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniydlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-

gramotnosti  

 

2. О концепции управления качеством образования в Новосибирской 

области 

Заслушав и обсудив доклад «О концепции управления качеством 

образования в Новосибирской области» коллегия министерства образования 

Новосибирской области р е ш и л а: 

1. Согласовать проект концепции управления качеством образования в 

Новосибирской области. 

2. Рекомендовать министерству образования Новосибирской области: 

1) создать Координационный совет по развитию и оценке региональных 

и муниципальных механизмов управления качеством образования. 

Срок – до 5 мая 2022 года. 

2) назначить ответственных исполнителей по подготовке и размещению 

документов по направлениям оценки региональных механизмов управления 

качеством образования, согласно таблице.  

Срок – до 30 апреля 2022 года. 

Таблица 
№ 

п/п 

Направления оценки региональных механизмов 

управления качеством образования 

Ответственные исполнители по 

подготовке и размещению 

документов 

1 Система оценки качества подготовки 

обучающихся 

в части обеспечения объективности Всероссийской 

олимпиады школьников 

ГКУ НСО «НИМРО»;  

ГБУ ДПО НСО «ОЦРТДиЮ» 

2 Система работы со школами с низкими 

результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях 

в части совершенствования предметных 

компетенций педагогических работников, оказания 

методического сопровождения и осуществления 

ГКУ НСО «НИМРО»;  

ГБУ НСО «ОЦДК»;  

ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО» 

https://fg.resh.edu.ru/
https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniydlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-gramotnosti
https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniydlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-gramotnosti
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сетевого взаимодействия 

3 Система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

 

УОП ОО;  

ГБУ ДПО НСО «ОЦРТДиЮ», 

ГБУ НСО «ОЦДК» 

4 Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

 

УОП ОО,  

ГАУ ДПО НСО «НЦРПО» 

5 Система мониторинга эффективности 

руководителей всех образовательных организаций 

региона 

в части развития профессиональных компетенций 

руководителей, сопровождения и использования 

резерва управленческих кадров 

ГКУ НСО «НИМРО», 

Жафярова М.Н. 

6 Система обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

Жафярова М.Н.,  

ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО» 

7 Система организации воспитания обучающихся 

 

УОП ОО,  

ГАУ ДПО НСО «НИПКиПРО»,  

ГБУ НСО «ОЦДК» 

8 Система мониторинга качества дошкольного 

образования 

УОП ОО;  

ГКУ НСО «НИМРО» 

Сокращение: УО ОО – управление образования в сфере общего образования 

министерства образования Новосибирской области 

 

3) разработать процессуальные документы по каждому из направлений 

и разместить их на портале edu54.ru в разделе «Механизмы управления 

качеством образования». 

Срок – до 30 мая 2022 года; 

4) разработать управленческие документы по каждому из направлений и 

разместить их на портале edu54.ru в разделе «Механизмы управления 

качеством образования». 

Срок – до 30 июня 2022 года; 

5) обеспечить своевременное внесение изменений в концепцию 

управления качеством образования в Новосибирской области с учётом 

обновленных методических рекомендаций ФГБУ «ФИОКО». 

6) поручить ГКУ НСО НИМРО ежемесячно докладывать на 

Координационном совете о подготовке и размещении документов по 

направлениям оценки региональных механизмов управления качеством 

образования от ответственных исполнителей согласно таблице. 

7) в целях анализа принятых мер и управленческих решений при 

планировании повесток коллегий министерства образования Новосибирской 

области регулярно включать контрольные вопросы об исполнении 

подведомственными учреждениями, муниципальными районами и 

городскими округами Новосибирской области, образовательными 

организациями решений предыдущих коллегий и приказов министерства 

образования. 

3. Рекомендовать органам управления образованием муниципальных 

районов и городских округов Новосибирской области привести 

муниципальные документы в соответствие с концепцией управления 
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качеством образования в Новосибирской области и обновленными 

рекомендациями ФГБУ «ФИОКО». 

Срок – до 30 мая 2022 года. 

 

3. О представлении к награждению ведомственными наградами 

Министерства просвещения Российской Федерации работников 

образовательных организаций Новосибирской области 

 Информация не приводится 

 

 

 

Министр образования Новосибирской области, 

председатель коллегии             С.В. Федорчук 

 

 

 

 

Начальник организационно-правового управления 

министерства образования Новосибирской области 

Новосибирской области, секретарь коллегии           Т.М. Тарасик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель министра образования  

Новосибирской области                 В.Н. Щукин 


